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VISPAREJS RIGAS 88. VIDUSSKOLAS RAKSTUROJUMS

Rigas 88. vidusskola atrodas Riga, Plavnieku apkaimg, Iliikstes iela 30. Skola 1984.gada dibinata ka vispargjas vidgjas izglitibas iestade. Skola
savu darbibu veic, pamatojoties uz Rigas domes 2022. gada 26. janvara nolikumu Nr. 149 “Rigas 88.vidusskolas nolikums”.

Izglitibas kvalitates valsts dienests Rigas 88.vidusskolu un istenotas programmas akredit€jis 2021.gada 20.decembri (Lémums Nr. 3-03e/28)
uz 6 gadiem, apliecinot, ka So programmu istenoSana atbilst optimalam kvalitates limenim un tiesibu aktos noteiktajam prasibam.

Rigas 88.vidusskolas stipra puse ir iestades izveidota izglitibas programma ar padzilinatu miizikas apguvi, intereSu izglitibas programmas
mizika, teatra maksla, klasiskaja un miisdienu deja, vizualaja un vizuali plastiskaja maksla un atbalsta personala profesionalais darbs. No
2021./2022.m.g. skolu vada direktore Agnese Skaba.

Visparéja informacija par pedagogisko sastavu
Skola strada 99 pedagogiskie darbinieki un 39 tehniskie darbinieki.
Pedagogisko darbinieku izglitiba:

o Augstaka izglitiba — 35 (35%);

o no tiem augstaka pedagogiska — 33 (33%)
o Macas — 14 (14 %);

o Nno tiem augstaka izglitiba nepabeigta (macas) - 9 (9 %);
o Magistri - 50 (50 %);

o no tiem pedagogijas magistri - 30 (30 %);

Skola strada atbalsta personals: logop&ds, psihologs, 2 socialie un specialais pedagogs.
Skola tiek piedavats izkopt talantus §adas interesSu izglitibas nodarbibas:

e Miisdienu deju kolektivs “Pasacina” (1.-12. klasu grupa);
e Teatris:
o Teatris “Stranniki” (1.-12.klasu grupa),
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o teatris “Teatru klase”,
o studija “Stranniki”,
o “Teatris- 887,
“Teatritis-88” (1.-12. klasu grupas);
Mizika:
o meitenu vokalais ansamblis 5.-9. klasu grupa;
o “Esun miuzika” (vokalisti/instrumenti) 7.-12. klaSu grupa;

O

o “Bérnu koris” 2.-4. klasu grupa;
o “Beérnu koris” 5.-9. klasu grupa;
Maksla:
o ZiméSana. GleznoSana. Bérnu makslas studija “Raditprieks” (1.-9. klaSu grupas);
o ZiméSana. GleznoSana. Italu maksla un kulttra (10.-12. klasu grupa);
Sports:
o “Austrumcma karate” (1.-3. klasu grupa);
o Lielais teniss (1.-2. klasu grupa);
o “Sporta sp€les” (7.-12. klasu grupa);
Valoda:
o LatvieSu valoda “Teci valodina” 1.-2. klasem (4. gr.);
o Mazakumtautibu valoda un kulttrvésture “Saknes un atslégas” (pa grupam 1.-8. kl.);
STEM joma:
o “Matematika zinatkarajiem” (9.-12. klasu grupa);
o “Robotika” (1.-2. Kl.);
o “Scratch Brinumzeme” (5.-6. KI.)
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Vispargja informacija par IZGLITOJAMO SKAITU un IZGLITIBAS PROGRAMMAM

Skola macas 986 izglitojamie (uz 2025. gada 1. septembri).

2025./2026. macibu gada 41 klases komplekts, no tiem:

o 1.-4 Kl -16 klasu komplekti — 286 izglitojamie;
o 5.-9.Kl. - 23 klasu komplekti — 459 izglitojamie;
o 10.- 12. Kl. - 7 klasu komplekti — 241 izglitojamie.

Skola ar 2025./2026. macibu gadu isteno sekojoSas visparéjas pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas programmas:

LIC.
N.p.k. PROGRAMMAS NOSAUKUMS NUMURS SKOLENU SKAITS
/1D
1.  Pamatizglitibas programma (21011111) V__ 6962 561
2.  Pamatizglitibas programma (21017111) V_6961 184
3 Vispargjas videjas izglitibas programma V3127 241

(31016011)

RIGAS 88. VIDUSSKOLAS VERTIBAS, MISIJA, VIZIJA, STRATEGISKIE MERKI UN UZDEVUMI

Skolas vértibas: Sadarbiba. Ciena. Atbildiba. Tradicijas.

Skolas misija:
Skola, kura tiek apgiita demokratija, attistas daudzveidigas un kvalitativas maciSanas kulttra ikviena izaugsmei un izcilibai.

Skolas vizija:
Misdieniga, inovativa skola, kas sniedz kvalitativas maciSanas pieredzi no dabiskas zinatkares Iidz izcilibai.
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Skolas strategiskie merki

Rigas 88. vidusskola - izglitibas iestade, kura:

1.

ok w

9.

Tiek piedavata un nodroSinata kvalitativa konkurétsp€jiga izglitiba ar vienotu pieeju macibu sasniegumu veért€Sana, kas ir nepiecieSama
praktiskai darbibai un izglitoSanas turpinasanai;

Tiek veidota labveliga un droSa macibu un audzinaSanas vide izglitojamiem un pedagogiem, lai paaugstinatu izglitibas kvalitati, pedagogu un
izglitojamo konkurétspeju;

Tiek pilnveidotas latviesu valodas zinasanas, skola izveidota latviska vide, saglabajot individualo identitati;

Skolas darbinieki, skoléni un gimenes jitas piederigi skolai, apkaimei, pilsétai, valstij un lidzdarbojas 1émumu pienemsana

Sadarbiba ar vecakiem, absolventiem, skoléniem turpinas iekstelpu uzlaboSana rado$a projekta “Skola be&rna acim” ietvaros un tiek nodroSinata
plasaka fiziskas vides pieejamiba izglitojamajiem ar Ipasam vajadzibam;

Sadarbiba ar dibinataju veikti uzlabojumi un pilnveidojumi skolas infrastruktiira, veicinata motivéjosa macibu vide (renov&ts sporta laukums,
atjaunotas macibu laboratorijas, izveidota “zala klase”);

Istenoti pasakumi un projekti ar apkaimes /Rigas/ Latvijas skolam/interesu izglitibas iestadém /augstskolam, piedavajot padzilinat zinasanas
un prasmes , apgiita macibu viela vai kursa dala neformala vid€, mazinata lingvistiski neviendabiga vide;

Notiek apkaimes iedzivotaju iesaistiSanas skolas organiz&tajos sabiedribas integracijas projektos/ pasakumos— Skola ka vietejais kultiras
centrs;

Notiek pedagogu, vecaku, skolénu iesaiste izglitibas stratégijas veidosana, pasvertésana un attistibas jautajumos;

10. Tiek sniegta iesp&ja piedalities dazados macibu un karjeras projektos gan starptautiskaja, gan art viet&ja Iiment;
11. Tiek organizeta pedagogu profesionalas kompetences pilnveide sekmigai valsts izglitibas politikas ievieSanai;

12. Tiek paplasinata dazadu interesu izglitibas programmu izvéle jégpilna briva laika pavadiSanai;
13. Vispargjas vidgjas izglitibas programma skolénu izvé€lei tiek piedavati 3 macibu izvéles grozi, kas tiek pilnveidoti un aktualizeti atbilstoSi

tiesibu aktos noteiktajam prasibam un izglitojamo vajadzibam un interesém.

Visparejas izglitibas programmu galvenie meérki:

NodroS$inat izglitojamo ar zinasanam un prasmém, kas dod iesp&ju sagatavoties konkurétspejigas izglitibas turpinasanai,

Veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi un fiziski attistitu personibu, veidot izpratni par veselibu ka dzives kvalitates nosacijumu;
Sekmét izglitojama pozitivi kritisku un sociali aktivu attieksmi un veidot Latvijas pilsona tiesibu un pienakumu izpratni;

Veidot izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motiveét miizizglitibai un apzinatai karjerai.
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Galvenie uzdevumi:

e Veicinat skolenu intelektualo attistibu, attistit 1paSibas, kas nepiecieSamas produktivai dzivei sabiedriba, prasmei orient€ties miisdienu
sabiedriba.

e Radit apstaklus zinaSanu un prasmju apguvei, kas nepiecieSamas praktiskai darbibai un izglitoSanas turpinasanai.

e Audzet skolénu radoSo potencialu, audzinat skolénos pozitivu attieksmi pret savu veselibu un veseligu dzivesveidu.

e Padarit macibu stundas efektivas, pilnveidojot maciSanas un maciSanas procesu.

e Nostiprinat skolas un gimenes pedagogisko sadarbibu, vecakiem uznemoties Iidzatbildibu skolénu izglitosana.

e Vairot skolénu piederibu un lidzdalibu sabiedribai svarigu Iémumu pienemsana skola, apkaimé, pilséta, valsti, Eiropa.

e Seckmét skolénu motivaciju un intelektualo, tikumisko, emocionalo attistibu ar MOT un citiem vietéja un starptautiska méroga
projektiem.

RIGAS 88. VIDUSSKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2025./2026. M.G.-2027./2028. M.G.

Kat .. £l i Prioritates
ategorija ement! 2025./2026.m.. 2026./2027.m.. 2027./2028.m..
1.1. «Kompetences un sasniegumi» Skolénu sniegumu
1.2. «Izglitibas turpinasana un monitoréSanas  sistémas  un

1.3. «Vienlidziba un ieklauSana»

meérkim kompetences  un ikdienas

sasniegumus Vienotas  skolas

ietvaros, motivéjot miuzizglitibai

un apzinatai karjerai.

2.1. «MaciSana un macisanasy» Efektiva macibu stundu planosana
o 2.2. «Pedagogu profesionala un vadiSana, sociali emocionala
Kvalitativas | | .. maci§ana un macisanas valsts
_ pacitate» o _ . .
macibas valoda ikviena skoléna izaugsmei

2.3. «lzglitibas programmu
istenoSana

atbalsto$a vide.

3.1. «Pieejamibay
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Ieklaujosa | 3.2. «Drosiba un psihologiska Atbalstosas, drosas, labiekartotas
vide labklajiba» un latviskas vides nodroSinasana
3.3. «Infrastruktiira un resursi» ikviena skoléna, Vegaka un
pedagogu labbiitibai izglitibas
iestade.
4.1. «Administrativa efektivitate» Vadibas komandas
4.2. «Vadibas profesionala efektivitates un sadarbibas
kapacitate» pilnveide; skoléniem, vinu
Laba 4.3. «Atbalsts un sadarbibay vecakiem un sadarbibas
parvaldiba " partneriem vienota izpratne

par macibu iestades efektivu
parvaldibu un kop€ju mérku
sasniegsanu.
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2025./2026. macibu gads

2. kategorija

Kvalitativas macibas

Prioritate Efektiva macibu stundu planoSana un vadiSana, sociali emocionala maciSana un maciSanas valsts valoda ikviena skoléna
izaugsmei atbalsto$a vidé

Merkis Pilnveidot skolotaju zinasanas un prasmes veidot diferencétus macibu uzdevumus, atbalsta materialus un atbalstoSu macibu
vidi skoléniem, sekmét valsts valodas lietoSanu ikdiena.

Uzdevumi - Veicinat diferencétu macibu pieeju macibu procesam.

- leviest digitalos rikus un tehnologijas, lai atbalstitu macibu procesu.

- Veicinat skolénu lasiSanas un tekstpratibas aktivitates; organizet lasitaju stiirisus.

- Palielinat formativas vértéSanas lomu macisanas procesa.

- Sniegt nepiecieSamus atbalsta pasakumus maciSanas procesa.

- Veicinat skolénu intelektualo attistibu, attistit Tpasibas, kas nepiecieSamas produktivai dzivei sabiedriba, prasmei orienteties
misdienu sabiedriba.

- Sekmét skolénu motivaciju un intelektualo, tikumisko, emocionalo attistibu ar MOT un citiem viet€ja un starptautiska méroga
projektiem.

- Nostiprinat skolas un gimenes pedagogisko sadarbibu, veicinot vecaku Iidzatbildibu skolénu izglitosana.

- Radit apstaklus zinasanu un prasmju apguvei, kas nepiecieSamas praktiskai darbibai un izglitoSanas turpinasanai.

- Turpinat pilnveidot efektivas stundas metodiku un paplasinat iegiistamos datus par maciSanas un maciSanas kvalitati.

Sasniedzamie
rezultati

- Vairak ka 70% pedagogu uzlabota stundu efektivitate un uzdevumu diferenciaciju.

- Visi skolotaji izmanto formativo vertéSanu visos macibu priekSmetos.

- Digitalas tehnologijas tiek sekmigi integrétas macibu procesa, nosakot, kadus macibu mérkus §is tehnologijas palidzes
sasniegt.

- Lielaka skolénu dala ir motiveéta macities un jutas drosi izglitibas iestade.

- 76-90% pedagogu (verotajas stundas) plano un isteno macibu un audzinaSanas procesu efektivi.

- Lielakajai pedagogu dalai parbaudes darbi sastaditi atbilsto§i SOLO taksonomijas principiem.

- Dati apliecina uzlabojumus skolénu lasitprasmé un tekstpratiba.

Atbildigie

Skolas direktore, direktores vietnieki izglitibas jomas, metodikis izglitibas joma, Macibu Jomu koordinatori, Skolas padome.
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2026./2027. macibu gads

1. kategorija

Atbilstiba mérkiem

Prioritate Skolénu sniegumu monitoréSanas sist€émas un izglitibas programmu pilnveide, lai uzlabotu skolénu kompetences un ikdienas
sasniegumus Vienotas skolas ietvaros , motivéjot miizizglitibai un apzinatai karjerai.

Merkis [zveidot mérktiecigu monitoréSanas sist€mu macisanas un maciSanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei visas
istenotajas izglitibas programmas, nodroSinot miisdienigu, kvalitativu macibu procesu atbilstosi valsti noteiktajam vispargjas
izglitibas standartu un macibu priekSmetu satura apguves prasibam.

Uzdevumi - Izstradat un ieviest skolénu sniegumu monitoréSanas sist€ému, lai uzlabotu skolénu kompetences un paaugstinatu ikdienas

sasniegumus par&ja uz Vienotu skolu.

- Organiz€t monitoringa darbus Vienotas skolas ietvaros, ka arT eksamenu priekSmetos labakai sagatavoSanai un laicigai risku
noteikSanai.

-Sniegt nepiecieSamo informaciju par izglitibas iestades 1stenotajam izglitibas programmam un to aktualizéSanu VIIS.

- Veicinat iesaistito izpratni par izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika SR.

-Nodrosinat pedagogu sadarbibu, nodroSinot vienotu pieeju izglitibas programmu istenoSana;

- Veicinat macibu/arpusstundu pasakumu efektivitati, stiprinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu.

-Organizet papildus nodarbibas un konsultacijas izglitojamajiem.

- Attistit izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivacija miizizglitibai un apzinatai karjerai.

- Veicinat pedagogu, atbalsta personala un vecaku sadarbibu izglitojamo labako rezultatu sasniegSanai, nodroSinot karjeras
izglitibu.

- Organizet karjeras pasakumus un aktivitates, individualas konsultacijas skoléniem un vecakiem.

- Veicinat skolénu atbildibu, piederibu un lidzdalibu [émumu pienemsana.

Sasniedzamie
rezultati

- Izveidota mérktieciga sist€éma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei visas istenotajas izglitibas
programmas.

- Atbalsta personals efektivi apkopo un analizé informaciju par izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts un notiek turpmaka
atbalsta darba uzlaboSana p&c nepiecieSamibas.

- OlimpiaZzu, projektu un konkursu rezultati liecina par darba kvalitati ar talantigajiem skoléniem

- Dati rada samazinatu nepietiekamu Iimeni, paaugstinatu optimala un augstaka Itmenu Ipatsvaru.

- Ir samazinajies par 2% skolénu skaits, kas pec 9. kases un 12 .klases beigSanas nav izvélgjusies talako izglitibu.
- 60% skolénu péc pamatskolas beigSanas izvélas Rigas 88. vidusskolu ka turpmako izglitibas celu.
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- Notiek regularas tikSanas ar nozares specialistiem, skolas absolventiem un vecakiem, kas motivétu skolénus apzinati izv€leties
karjeras celu.

Atbildigie

Skolas direktore, direktores vietnieki izglitibas jomas, metodikis izglitibas joma, Macibu Jomu koordinatori, Skolas padome.

3. kategorija

Ieklaujosa vide

Prioritate AtbalstoSas, droSas, labiekartotas un latviskas vides nodroSinaSana ikviena skoléna, vecaka un pedagogu labbiitibai izglitibas
iestade.

Merkis Veidot misdienigu labvéligu un droSu macibu un audzinasanas vidi skoléniem un pedagogiem, lai paaugstinatu izglitibas
kvalitati, pedagogu un izglitojamo labbiitibu un izaugsmi.

Uzdevumi - Turpinat pardomatu, jeégpilnu mérktiecigu kabinetu aprikosanu.

- Turpinat sakartot IKT vidi, lai ta butu interesanta bérnu pasvaditam macibam.

- Atbalstit skolotajus digitalo prasmju attistiSana, veicinat jegpilnu IKT izmantoSanu.

- Noteikt procediiras datu droSibai un privatuma aizsardzibai, sadarbojoties ar Rigas domes Datu aizsardzibas centru.

- Sadarbiba ar dibinataju renovét skolas fizikas un kimijas laboratoriju telpas, sporta laukumu, ierikot “zalo klasi” artelpu
nodarbibam, radit pieejamu infrastruktiru veseliga dzivesveida istenoSanai apkaimes iedzivotajiem.

- Skolas administracijai sadarbiba ar Skolas padomi izstradat priekSlikumus plasakai fiziskas vides pieejamibai izglitojamajiem
ar Ipasam vajadzibam.

Sasniedzamie
rezultati

- [zglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai istenotu izglitibas
programmas.

- Skoléni izmanto IKT arT péc macibu stundam, veidojot gan skolas prezentacijas materialus, gan skolénu macibu uznémumu un
projektu darbu izstradei.

- Macibu stundas un macibu priekSmetu kabinetos veidota pardomata, jégpilna, mérktieciga valodas vide.

- Ir musdienigi macibu kabineti, lai nodrosinatu kompetencgs balstitu macibu procesu.

- Visi skolas macibu kabineti aprikoti ar IKT rikiem un digitalajiem resursiem.

- leks@jas kartibas un drosibas dokumenti ir aktualiz€ti atbilstigi paSreiz€jai situacijai, ir pieejami, saprotami visiem.

- Aptaujas rezultati liecina par to, ka 80-90% skolénu jutas fiziski un emocionali drosi skolas telpas.

- Sadarbiba ar dibinataju parbuvéts stadions un atjaunoti sporta un aktivas atpiitas laukumi macibu procesa nodrosinasanai, radot
pieejamu infrastruktiiru apkaimes iedzivotajiem.

- Rasti risinajumi plasakas fiziskas vides pieejamibai izglitojamajiem ar TpaSam vajadzibam.

Atbildigie

Skolas direktore, direktores vietnieki izglitibas jomas, metodikis izglitibas joma, Macibu Jomu koordinatori, Skolas padome.
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2027./2028. macibu gads

4. kategorija Laba parvaldiba

Prioritate Vadibas komandas efektivitates un sadarbibas pilnveide; skoléniem, vinu vecakiem un sadarbibas partneriem vienota izpratne
par macibu iestades efektivu parvaldibu un kop€ju mérku sasniegSanu.

Merkis Nodrosinat kvalitativu un efektivu izglitibas iestades darba organiz€Sanu un vadiSanu atbilstoSi valsts izglitibas attistibas
pamatnostadném, iesaistot visus skolas darbiniekus, Skolas padomi, Skolénu pasparvaldi, izglitojamos un vecakus l€mumu
pienemsana, nodro§inat vienotu izpratni par skolas talakas attistibas vajadzibam, sasniedzamajiem rezultatiem, vértésanu.

Uzdevumi - Tiek organizeti seminari, sanaksmes, kursi, darbnicas pedagogu profesionalas kompetences pilnveidoSanai, pieredzes apmainai

un kopigu sasniedzamo rezultatu un mérku vienotai izpratnei.

- NodroSinata visu iesaistito vienota izpratne par katra individuali un visiem kopigi sasniedzamajiem rezultatiem Metodiskaja
padomé, Pedagogiskaja padomg, saskanoti ar Skolas padomi un Skolénu pasparvaldi skolas iek$€jie normativie dokumenti,
attistibas prioritates.

- Darbiniekiem ir vienota izpratne par skolas vertibam. Katram darbiniekam ir noteikti darba pienakumi, kuri ir aprakstiti amata
aprakstos.

- Turpina aktualizet, atjauninat un papildinat izglitibas iestades darba reglamentgjoSos dokumentus.

- Katru macibu gadu tiek planotas un Tstenotas paSvertéSanas aktivitates un rezultati tiek apkopoti, analizéti un pielietoti
turpmakaja macibu procesa organizacija.

Sasniedzamie
rezultati

- Vadibas komandai ir veidota vienota izpratne par izglitibas nozares attistibas politikas prioritatém un merkiem.

- Vadibas komanda ikvienam ir noteiktas atbildibas un parraudzibas jomas.

- Notiek vadibas komandas kompetencu pilnveide.

- Tiek nodroSinata visu iesaistito vienota izpratne par katra individuali un visiem kopigi sasniedzamajiem rezultatiem.

- Izglitibas iestades direktore delegé pienakumus pedagogiskajiem darbiniekiem.

- Notiek regulara sadarbiba, kura ir iesaistiti skolas darbinieki, Skolas padome, Skolénu pasparvalde aktualo jautajumu risinasana,
macibu procesa pasvertésana, nepiecieSamo [émumu pienemsana un istenosana.

- Sasniedzamo rezultatu planosana tiek iesaistiti pedagogi, izglitojamie, vecaki un atbalsta personals.

- PaSvértéSanas procesa tiek izmantotas daudzveidigas metodes (Edurio aptauja u.c.).

Atbildigie

Skolas direktore, direktores vietnieki izglitibas jomas, metodikis, MJ koordinatori, macibu priek§metu pedagogi, Skolas Padome.
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SKOLAS AUDZINASANAS DARBA VIRZIENI

Virziens

Galvenie uzdevumi

Planotie sasniedzamie rezultati

Sociali emocionalas kompetences pilnveide
skoléniem un pedagogiem.

1.Paaugstinat skolotaju un skolénu izpratni par
sociali emocionalo kompetencu nozimi.

2. levadit SE prasmju elementus macibu
stundas un klases audzinasanas darba.

3. Pedagogiem turpinat apmekl&t profesionalas
pilnveides  seminarus, kursus par SE
kompetencém.

4 Istenot klases audzinasanas stundas ciklu par
emociju apzinasanu un reguléSanu.

5.Skolas atbalsta personala, pedagogu, vecaku
sadarbibas stiprinasana.

6.Diagnostikas aptauja par emocionalo klimatu
un drosu vidi skola (pirms un péc macibu gada).
7. Organizét “EDURIO” aptaujas, iesaistot
vecakus, lai laicigi noteiktu iesp&jamos riskus
un jeégpilni planotu skolas darbu kopuma.

8. Izkopt veseligus un droSus paradumus, kas
veicinatu cienu un atbildibu pret savas un cita
veselibas un dzivibas veicinoSu, drosSu
paradumu izkopSanu.

e Lielaka izglitojamo dala jiatas fiziski un
emocionali drosi.

o Izglitojamie prot patstavigi macities un
pilnveidoties, ir motivéti miizizglitibai un
apzinatai karjerai caur skolas un gimenes,
pedagogisko sadarbibu.

e Vecaki lidzdarbojas skoleénu izglitoSana un
talakizglitibas turpinasana.

e Stiprinata sadarbibas vide starp
1zglitibas procesa iesaistitam pusém.

visam

Audzinasanas

izglitibas procesa
Sekmét izglitojama kritisko domaSanu  un
sociali aktivu atticksmi pret Latvijas Valsti ,
veidot pilsonu tiesibu un pienakumu izpratni,
veicinot izglitojamo intelektualo attistibu,
attistot Tpasibas, kas nepiecieSamas produktivai

programmas integrésana

1.Nodrosinat kopigu izpratni par audzinaSanas
mérkiem un vertibam visiem pedagogiem.
2.Jeviest  vienotu  audzinaSanas  darbu
planoSanas un uzskaites sisteému.

3.NodroS§inat sadarbibu starp klasu
audzinatajiem, jomu skolotajiem un atbalsta
personalu, lai  uzlabotu  audzinaSanas
programmas integréSanu izglitibas procesa.

1. Visiem skolotajiem ir vienota izpratne par

audzinasanas mérkiem, vertibam, skolas
attistibas planiem.
2. leviesta vienota audzinaSanas darbu

planoSanas un uzskaites sist€éma.

3. Notiek ciesa sadarbiba starp visam
iesaistitajam pusém efektivas audzinasanas
programmas integréSanas nodro§inasanai.
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dzivei sabiedriba, prasmes orient€ties miisdienu
sabiedribas dzives norises.

4. Veicinat macibu un audzinasanas stundu
efektivitati, pilnveidojot = maciSanas un
maciSanas procesu.

5. Veicinat izglitojamo piederibu skolai,
pilsetai, valstij, Eiropai un lidzdalibu pasakumu
organizésana un isteno$ana.

6. Izmantot iniciativas “Latvijas skolas soma’’
ilespgjas macibu un audzinasanas darba,
bagatinot izglitojamo kultirvesturisko izpratni
un pieredzi.

7. Organizét jégpilnus un misdienigus
pasakumus, kas stiprinatu izglitojamajos
pilsoniskumu un patriotiskumu.

8. Pilnveidot Skolénu paSparvaldes prasmes,
realizgjot idejas, sadarbojoties un iesaistoties
skolas, pilsétas, valsts méroga pasakumos.
Uzturét skolas tradicijas.

9. Eiropas Parlamenta V&stnieku skolas
dalibnieckiem  turpinat  pilsoniskuma un
demokratijas iedzivinasanu macibu satura un
procesa.

10. Attistit skolenu pétnieciskas un radosas
sp&jas, veicinot starpdisciplinaru  pieeju
macibam un karjeras izpratni caur STEM
projekta aktivitateém.

4. AudzinaSanas stundas efektivi pilnveido
macibas procesu.

5. Veicinata visu puSu iesaistiSanas kopiga
skolas t€la veidoSana.

6. Raditi apstakli zinaSanu un prasmju apguvei,
jégpilni ieklaujot karjeras izglitibu un “Latvijas
skolas somas” pasakumus, lai izglitojamie
spetu pielietot iegiitds zinaSanas praktiski un
turpinatu veiksmigu talaku izglitoSanos.

LatvieSu valodas un skolas vértibu stiprinaSana
lingvistiski neviendabiga vide

1.Veicinat skolotaju, izglitojamo un vecaku
izpratni par latvieSu valodas ka kopigas sazinas
un identitates valodas nozimi.

2.Apzinat skolénu valodas prasmes Iimeni un
noteikt atbalsta virzienus.

3.Veidot  pozitivu, ieklaujoSu
maciSanas un lietoSanas vidi skola.

valodas

1. Zina i1eveérojamus Latvijas cilvekus —
sportistus, kultiiras darbiniekus, politikus
utt., ar ko valsts lepojas un kuri nes Latvijas
vardu pasaulg.

2. lzglitojamie verteé skolas vidi, ka drosu,
ieklaujoso un pozitivu.
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4. Valodas athalsta grupas izveide | 3. Paaugstinata latvieSu valodas kompetence

1zglitojamiem ar atSkirigu valodas prasmi. un veicinata skolénu piederiba un lidzdaliba
latviskaja vid€, saglabajot individualo
identitati.

Attistibas plans 2025./2026. m. g. — 2027./2028. m. g. apspriests Skolas padomes séde 2025. gada 4. decembri .

Skolas direktors A. Skaba

Saskanots
Rigas valstspilsétas paSvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes priek$nieka — direktora vietnieka p. i. L. Lancmane
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