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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

17.09.2026. Nr. VS88-26-7-nts

Davanu pienemsanas ierobeZoSanas kartiba
Rigas 88. vidusskola

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu un Rigas
valstspils€tas paSvaldibas 2026. gada 11. jiinija
iek§€jiem noteikumiem Nr. RD-26-23-nti “Davanu
pienemsSanas  ierobezoSanas  kartiba  Rigas
valstspilsétas pasvaldiba”

I. Visparigie jautajumi

1. Ieksgjie noteikumi (turpmak — noteikumi) nosaka davanu pienemsSanas
ierobezojumus Rigas 88. vidusskolas (turpmak — Skola) darbiniekiem un amatpersonam
(turpmak — darbinieks), davanu pienemsSanas iznémumus, ka ari ricibu gadijumos, kad
darbiniekam tiek piedavata vai nodota neatlauta davana.

2. Noteikumu meérkis ir novérst intereSu konflikta un neatlautas ietekméSanas
riskus, nodrosinat darbinieku objektivitati un neatkaribu amata vai darba pienakumu izpildg,
ka arT veicinat vienotu un caurskatamu ricibu davanu pienemsanas jautajumos.

3. Noteikumos lietotie termini:

3.1. davana — jebkads materials vai nematerials labums, tostarp priekSmets,
pakalpojums vai izklaides pasakums;

3.2. suvenirs — nelielas vertibas reprezentacijas prieckSmets ar iestades, pasakuma
vai sadarbibas iniciativas simboliku vai informativu nozimi, pieméram, pildspalva,
kalendars, piezimju bloks, kriize, nozimite, atslégu piekarins, auduma soma vai gramata.

II. Davanu pienemsanas aizliegums

4. Darbiniekam ir aizliegts pienemt davanu, kas:
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4.1. ir saistita vai var tikt uztverta ka saistita ar darbinieka amata vai darba
pienakumu izpildi;

4.2. ir atlidziba vai var tikt uztverta ka atlidziba par darbinieka ieprieks veiktu
darbibu vai pienemtu lémumu;

4.3. tiek pasniegta ar noluku ietekm@t darbinieka turpmako ricibu vai lémumu;

4.4. ir saistita ar izglitojama vert€Sanu, uznemsanu, parcelSanu, atlasi, disciplinaru
jautajumu izskatiSanu vai citu darbinieka ietekmé&jamu 1€émumu.

o. Darbiniekam ir aizliegts pienemt ka davanu:

5.1. skaidru vai bezskaidru naudu;

5.2. davanu kartes;

5.3. maksas digitalo pakalpojumu piekluves, licences, kriptoaktivus vai citus
naudas ekvivalentus un digitalas vértibas;

5.4. aizdevumus vai individuali pieskirtas atlaides;

5.5. pakalpojumu apmaksu;

5.6.  viesnicas, celojuma vai transporta apmaksu;

5.7.  macibu, sporta vai izklaides pasakumu apmaksu;

5.8. iespgju iegadaties preces vai pakalpojumus ar nosactjumiem, kas nav publiski

pieejami;
5.9. citus personiska rakstura labumus, kuri nav vispargjais tirgus piedavajums.
6. Ja darbiniekam tiek piedavata neatlauta davana, darbinieks no tas pienemsanas

atsakas, paskaidrojot davinatajam, ka Skola ir noteikti davanu pienemSanas ierobezojumi.
II1. Davanu pienemsSanas iznemumi

7. Darbinieks drikst pienemt ziedus un nelielas veértibas suvenirus, ja tie tiek
pasniegti ka uzmanibas apliecinajums un to raksturs, pasniegSanas apstakli, regularitate vai
apléSama vértiba nerada pamatotas Saubas par méginajumu iectekmét darbinieka attieksmi,
ricibu vai lémumu.

8. Ziedus vai suvenirus nedrikst pienemt, ja tie tiek pasniegti ka pateiciba par
konkrétu izglitojama vertejumu, lémumu vai citu darbinieka labveligu ricibu.
0. Darbinieku starpa ir pielaujama kolegiala viesmiliba un kolegialas davanas

saistiba ar profesionaliem sasniegumiem, personiskiem dzives notikumiem, valsts svétkiem
vai atziméjamam dienam, ja tas tiek pasniegtas personisku vai kolegialu attiecibu ietvaros
un nerada Saubas par iesp&jamu neatlautu ietekmesanu.

10.  Darbinieks drikst pienemt kolektivu davanu no Skolas izglitojamajiem vai
vinu likumiskajiem parstavjiem saistiba ar:

10.1. izlaidumu;

10.2. macibu gada noslégumu;

10.3. citu Skolas macibu procesa tradiciju;

10.4. darbinieka dzives notikumu;

10.5. wvalsts svétkiem vai atzim&jamu dienu.

11.  So noteikumu 10. punkta min&to kolektivo davanu drikst pienemt tikai tad, ja:

11.1. tas pasniegSana nav saistita ar izglitojama vertéSanu, uznemsanu, parcelSanu,
atlasi, disciplinaru jautajumu izskatiSanu vai citu ietekmé&jamu [€émumu;

11.2. tas kopgja vertiba neparsniedz 50 euro;
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11.3. pasdarinatas davanas gadijuma 50 euro vértiba ieskaita ari tas izgatavoSanai
izmantoto sastavdalu vertibu;

11.4. davana neatbilst kadam no So noteikumu 5. punkta minétajiem aizliegtajiem
davanu veidiem.

12. Darbinieks drikst izmantot publiski pieejamas atlaides, kuponus vai citus
labumus, ja tie ar vienadiem nosacijumiem ir pieejami nenoteiktam personu lokam vai
objektivi noteiktai plaSai personu grupai un nav saistiti ar darbinieka amatu vai darba
pienakumu izpildi.

IV. Riciba neskaidribu vai neatlautas davanas sanemsanas gadijuma

13.  Darbiniekam pirms davanas pienemsSanas ir pienakums izvertét davinataja
noliikku, davanas raksturu, veértibu un pasniegSanas apstaklus, ka ari to, vai davanas
pienemsSana varétu radit saistibas pret davinataju vai ietekmet turpmaku pienakumu izpildi.

14. Ja darbinickam rodas Saubas par davanas pienemSanas pielaujamibu,
darbinieks pirms tas pienemsSanas konsultgjas ar Skolas direktoru.

15.  Ja neatlauta davana nosiitita pa pastu, ar kurjeru, elektroniski vai cita veida,
kas nav lavis no tas nekavéjoties atteikties, darbinieks par sanemto davanu informé Skolas
direktoru un, ja iesp&jams, organizg tas atdosanu davinatajam.

16.  Janeatlauta davana ir atstata anonimi un davinataju nav iesp&jams noskaidrot,
darbinieks nekavéjoties informé Skolas direktoru, kas lemj par turpmako ricibu atbilstoSi
Rigas valstspilsétas paSvaldibas noteiktajai kartibai.

V. Noteikumu ievéro$sana un uzraudziba

17.  Skolas direktors nodro§ina $o noteikumu ievéroSanu Skola.

18.  Ja darbinieks novéro iesp&€jamu So noteikumu parkapumu vai vinam ir
pamatotas aizdomas par méginajumu neatlauti iectekmé&t Skolas darbinicka ricibu vai
lémumu, darbinieks par to informé Skolas direktoru vai izmanto normativajos aktos noteikto
trauksmes celSanas kartibu.

19.  Par So noteikumu neievérosanu darbinieka riciba tiek izverteta atbilstosi speka
esoSajiem arejiem un iek$€jiem normativajiem aktiem.

20.  Noteikumi stajas speka 2026. gada 18. septembri.

Rigas 88. vidusskolas vaditaja (izglitibas joma) A.Skaba

Skaba 67474348
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